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 เปนอํานาจหนาหนาที ่ของผู บริหารในการกําหนดแผนงาน เปาหมาย นโยบาย

การจัดการทรัพยากรและสิ ่งแวดลอม เพื ่อนําไปสู การจัดการปญหาดานทรัพยากร 

ปญหาดานสิ ่งแวดลอม และเพื ่อใหสํานักงานเลขาธิการสภาผู แทนราษฎรดําเนินงาน

ตามเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และยั ่งยืน โดยประกอบดวยตัวชี ้วัด จํานวน  ๘ ขอ ดังนี ้ 
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แนวทางการดําเนินงาน

 ๑)  องคกรตองกําหนดขอบเขต แผนผังภายในและภายนอกอาคาร และระบุกิจกรรมที่เกิด

ขึ้นภายในองคกรใหชัดเจน

 ๒) องคกรมีการกําหนดและแสดงเอกสารนโยบายดานสิ ่งแวดลอมที ่สอดคลองครอบคลุม

ประเด็นตามเกณฑสํานักงานสีเขียว ที่แสดงใหเห็นการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เชน 

การปรับปรุงระบบการควบคุม การปองกัน การจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง การปฏิบัติตาม

กฎหมายและเกณฑสํานักงานสีเขียว (Green Offi ce) เปนตน

 ๓) มีการเผยแพรประชาสัมพันธนโยบายสิ่งแวดลอมผานการสื่อสารทุกชองทาง ตอบุคลากร

ภายในและภายนอกองคกร เชน การประชุม Website Facebook Fanpage เปนตน

 ๔) องคกรตองมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายสิ ่งแวดลอมวาการจัดการสิ ่งแวดลอมที่

ดําเนินการอยูมีเหมาะสมทันสมัยหรือไม โดยสามารถกําหนดระยะเวลาไดตามความเหมาะสม 

 ๕) มีการกําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวเปนลายลักษณอักษรทุกป โดยระบุ

รายละเอียดครอบคลุมทุกหมวด ระยะเวลา ความถี่ และตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร

 ๖) มีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดในการใชทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และปริมาณกาซ

เรือนกระจก 

๑. 
การกําหนดนโยบาย

สิ่งแวดลอม

              การกําหนดนโยบายสิ ่งแวดลอมขององคกรตองมีความชัดเจน ง ายตอ  

                     การสื่อสารทําความเขาใจ สามารถปรับเปลี่ยนใหทันตอเหตุการณ และมีการเผยแพร

                     ตอบุคลากรภายในและภายนอก โดยนโยบายฯ จะนํามาใชเปนกรอบในการดําเนินงาน 

                     ที่จะแสดงถึงวิสัยทัศน ความมุงมั่นตั้งใจ และการจัดการสิ่งแวดลอมในภาพรวม  

              รวมทั้งตองมีความสอดคลองกับกฎหมายและเกณฑการปฏิบัติของกรมสงเสริมคุณภาพ

              สิ่งแวดลอมดวย 

การกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม ประกอบดวย

 ๑) บริบทและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดลอมในองคกร

 ๒) นโยบายดานสิ่งแวดลอมที่สอดคลองและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑสํานักงานสีเขียว

โดยแสดงความมุงมั่นอยางตอเนื่อง

 ๓) กําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมจากผูบริหารระดับสูง

 ๔) กําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวประจําป

 ๕) กําหนดเปาหมายและตัวชี ้ว ัดที ่ช ัดเจน ดานการใชทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และ

ปริมาณกาซเรือนกระจก ประกอบดวย การใชไฟฟา การใชนํามันเชื้อเพลิง การใชนํา การใชกระดาษ 

ปริมาณของเสียและปริมาณกาซเรือนกระจก 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน

 

ขั้นตอนที่ ๑ การกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม 

 นโยบายสิ่งแวดลอมที่ดีจะตองสะทอนวิสัยทัศน เจตนารมณ คานิยม สอดคลองกับกิจกรรม 

โดยมีการระบุถึงความมุงมั่นในการจัดการสิ่งแวดลอม ไดแก ความมุงมั่นในการปรับปรุงและปองกัน

มลภาวะตามความเหมาะสมอยางตอเนื่อง ความมุงมั่นตอการปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการเปน

สํานักงานสีเขียวของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ความมุงมั่นในการสรางความตระหนักดานปญหา

สิ่งแวดลอม และความมุงมั่นในการเผยแพรตอสาธารณชน เพื่อใหบุคลากรเห็นความสําคัญตอการใช

ทรัพยากรอยางประหยัดคุมคา  สามารถปฏิบัติไดจริง และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากร

ทุกคน รวมทั้งมีการมอบหมายผูรับผิดในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน โดยตองไดรับการอนุมัติจากผูบริหาร

สูงสุด

ขั้นตอนที่ ๒ การเผยแพรนโยบายสิ่งแวดลอม

  การเผยแพรนโยบายสิ ่งแวดลอมสามารถทําไดหลายชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ 

Intranet Facebook Fanpage  Line Application  เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร

มีความเขาใจและทราบถึงแนวทางปฏิบัติในการจัดการสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน

ขั้นตอนที่ ๓ การทบทวนและปรับปรุงนโยบายสิ่งแวดลอม

  องคกรตองมีการการทบทวนและปรับปรุงนโยบายสิ่งแวดลอมใหมีความทันสมัยเหมาะสม

กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง หากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารตอง

อนุมัติใหมและมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนทราบ หากมีการทบทวนแลวนโยบายที่

ประกาศใชปจจุบันยังมีความเหมาะสม ก็สามารถใชและคงไวตอไปได
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วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

 ๑. นโยบายสิ่งแวดลอมจะตองติดประกาศไวในบริเวณที่บุคคลภายในและภายนอกมองเห็นชัดเจน 

 ๒. องคกรจะตองชี้แจงและอบรมบุคลากรใหเขาใจถึงนโยบายสิ่งแวดลอม และสามารถปฏิบัติให

สอดคลองกับนโยบายสิ่งแวดลอมได

 ๓. นโยบายสิ่งแวดลอมจะตองไดรับการทบทวนเปนประจําทุกป

นโยบายสิ่งแวดลอม ของประธานสภาผูแทนราษฎร
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๒. 
คณะทํางาน

ดานสิ่งแวดลอม

          การจัดการสิ่งแวดลอมของสํานักงานฯ ใหบรรลุผลสําเร็จเปนสํานักงานสีเขียวไดนั้น   

                   จําเปนตองมีการกําหนดอํานาจหนาที ่ความรับผิดชอบของแตละบุคคลใหชัดเจน 

                   มีการคัดเลือกบุคลากรใหเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย และตองมีการสื่อสาร

                   ใหบุคลากรไดรับทราบหนาที่ความรับผิดชอบอยางทั่วถึงกัน

แนวทางการดําเนินงาน

 ๑) คัดเลือกบุคลากรเพื่อแตงตั้งเปนคณะทํางานเพื่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว 

 ๒) ประกาศคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว

 ๓) การสื่อสารคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว 

 ๔) การทบทวนประสิทธิภาพของคณะทํางานเพื่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว 

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ คัดเลือกบุคลากรเพื่อแตงตั้งคณะทํางาน เพื่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว

 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว โดยการคัดเลือกบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถตรงตามหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย พรอมกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

ของคณะทํางาน โดยแบงหนาที่รับผิดชอบเปน ๒ สวน

 สวนที่ ๑ หัวหนาควบคุมดานสิ่งแวดลอม มีหนาที่ติดตามผลและรายงานการดําเนินงาน

ดานสิ่งแวดลอมแกผูบริหาร

 สวนที่ ๒ ทีมงานดานสิ่งแวดลอม มีหนาที่ควบคุมและปองกันปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจาก

การทํางาน พรอมจัดทําบันทึก รวมทั้งมีหนาที่สื ่อสารเพื่อสรางจิตสํานึกและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ 

ใหแกบุคลากรทราบ

ขั้นตอนที่ ๒ ประกาศคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

 จัดทําประกาศคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว อนุมัติโดยผูบริหาร

ระดับสูงเปนลายลักษณอักษร (เมื่อเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน สามารถปรับเปลี่ยน

หรือเพิ่มเติมคณะกรรมการ/คณะทํางาน)

ขั้นตอนที่ ๓ การดําเนินการสื่อสาร

 เมื ่อคําสั ่งแตงตั ้งคณะทํางานเพื ่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว ดําเนินการแลวเสร็จ 

ตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธคําสั ่งฯใหบุคลากรทราบโดยทั ่วถึงกัน เชน เผยแพรทางบอรด

ประชาสัมพันธ สื่ออิเล็กทรอนิกส การประชุม เปนตน

ขั้นตอนที่ ๔ การทบทวนประสิทธิภาพของคณะทํางานเพื่อดําเนินการเปนสํานักงานสีเขียว

 หากเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน ควรมีการทบทวนประสิทธิภาพของคณะทํางาน 

เพื่อปรับเปลี่ยนบุคลากรที่มีความเหมาะสม หรือมีความรูความสามารถเพิ่มเติม
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  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนสํานักการพิมพเปนสํานักสีเขียว

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

 ๑. ประกาศแตงตั้งคณะทํางานกําหนดออกมาเปนลายลักษณอักษร และสื่อสารใหรับทราบ

ทั่วกัน โดยนําไปติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

  ๒. คณะทํางานจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องที่ตนเองรับผิดชอบ

 ๓. หัวหนาทีมสิ ่งแวดลอมจะตองทราบถึงประสิทธ ิภาพของคณะกรรมการสิ ่งแวดลอม 

ดานความเพียงพอ ความรู และความสามารถ
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๓. 
การระบุประเด็นปญหา

ทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม

                   การระบุประเด็นปญหาฯ ตองศึกษาวิเคราะหจากกิจกรรมตาง ๆ ที่กอใหเกิด

                           ปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและพลังงาน พิจารณาการใชทรัพยากร       

                           ที่กอใหเกิดปญหา สาเหตุของปญหา และผลกระทบ รวมถึงแนวทางแกไข    

                           การระบุประเด็นปญหาฯ ประกอบดวย 

 ๑) กิจกรรมทั้งหมดของสํานักงานภายใตขอบเขตการขอการรับรองสํานักงานสีเขียว

 ๒) การวิเคราะหแนวทางการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม

แนวทางการดําเนินงาน

 ๑) กําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมกิจกรรมของสํานักงาน

 ๒) รวบรวมกิจกรรมในแตละขั้นตอนการทํางาน

 ๓) การบงชี้ปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและพลังงาน

 ๔) ระบุปญหาสิ่งแวดลอม

 ๕) รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับปญหาสิ่งแวดลอมใหครบถวนและถูกตอง

 ๖) การประเมินเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอม

 ๗) กําหนดระยะเวลาในการทบทวนการระบุประเด็นปญหาสิ ่งแวดลอม การใชทรัพยากร

และพลังงาน กําหนดระยะเวลาในการติดตาม การปรับปรุงที่แนนอน 

 ๘) นําปญหาสิ่งแวดลอมการใชทรัพยากรและพลังงานที่มีนัยสําคัญเพื่อหาแนวทางปองกัน

และแกไข

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ การรวบรวมขอมูลกิจกรรมของสํานักงาน

 การรวบรวมขอมูลกิจกรรมการทํางานของสํานักงาน โดยการมอบหมายตัวแทนผู รับผิด

ชอบรวบรวมขอมูลในแตละขั้นตอนการทํางาน เพื่อคนหาปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและ

พลังงานที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนที่ ๒ การบงชี้ปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและพลังงาน

 โดยการวิเคราะหผังกระบวนการทํางาน (Process Flow Analysis) แสดงปจจัยนําเขา 

(Input) ไดแก วัตถุดิบ ทรัพยากร พลังงาน เปนตน และแสดงปจจัยนําออก (Output) ไดแก 

ผลิตภัณฑ ของเสีย ปญหาสิ่งแวดลอม

ขั้นตอนที่ ๓ การระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

 โดยนําประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมที่ไดจากการสํารวจและวิเคราะหจากกิจกรรมในแตละ

ขั้นตอนการทํางานตาง ๆ มาระบุลงในตารางประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม ผูรับผิดชอบจะตองทําการ

วิเคราะหปญหาหาสิ่งแวดลอมใหชัดเจนวาปญหาที่พบเปนปญหาสิ่งแวดลอมทางตรงหรือทางออม 

ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นอยูในสภาวะปกติ หรือ ฉุกเฉิน โดยพิจารณาจาก
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แหลงที่กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม 

 ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดโดยตรง (Direct) หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจกรรมที่

กระทําโดยบุคลากรของสํานักงานฯโดยตรง

 ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดโดยออม (Indirect) หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจกรรม

ที่กระทําโดยบุคลากรภายนอกสํานักงานฯ

สภาวะการเกิดปญหาสิ่งแวดลอม

 ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดตามปกติ (Normal) หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดเปนประจํา

ทุกครั้งเมื่อทํากิจกรรมนั้น

 ปญหาสิ่งแวดลอมสภาวะผิดปกติ (Abnormal) หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นเปน

ครั้งคราว หรือเปนอุบัติเหตุดานสิ่งแวดลอม เชน การรั่วไหลของสารเคมี ทอนําแตก เปนตน

 ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดสภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิด

ขึ้นเปนครั้งคราว หรือมีความรุนแรงมากกวาสภาวะผิดปกติ เชน เพลิงไหม การรั่วไหลของสารเคมี

ปริมาณมาก เปนตน

  กรณีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมีกิจกรรมเพิ ่มเติม (เชน มีแผนการกอสรางอาคาร 

หรือ เพิ ่มเติมกิจกรรมของสํานักงานในอนาคตอันใกล) จะตองนํามาระบุกิจกรรม การใชพลังงาน 

ทรัพยากร และมลพิษดวย

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินปญหาสิ่งแวดลอมดานทรัพยากร

 โดยนําประเด็นการใชทรัพยากรและพลังงานที่ไดจากการสํารวจและวิเคราะหกิจกรรมใน

แตละขั้นตอนการทํางาน มาระบุลงในตารางระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมดานทรัพยากรและ

พลังงาน เพื่อทราบถึงนัยสําคัญของประเด็นปญหา โดยพิจารณาจากระดับความรุนแรงของปญหา

แบงไดเปน ๓ ระดับ

 ระดับรุนแรงมาก ไดแก ปญหาที่เกิดขึ้นไมสามารแกไขและควบคุมได และมีแนวโนมเพิ่ม

ขึ้นตลอดเวลา สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมาก

 ระดับความรุนแรงปานกลาง ไดแก ปญหาที ่เกิดขึ ้นสามารถแกไขและควบคุมไดบางสวน 

สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมระดับปานกลาง

 ระดับความรุนแรงนอย ไดแก ปญหาที ่เกิดขึ ้นสามารถแกไขและควบคุมได สงผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมระดับตํา

ขั้นตอนที่ ๕ การประเมินปญหาสิ่งแวดลอมดานมลพิษ

 โดยนําประเด็นการใชทรัพยากรและพลังงานที่ไดจากการสํารวจและวิเคราะหกิจกรรมใน

แตละขั้นตอนการทํางาน มาระบุลงในตารางระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมดานมลพิษ โดยพิจารณา

จากระดับความรุนแรงของปญหา แบงเปน ๓ ระดับ
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 ระดับรุนแรงมาก ไดแก ปญหาที่เกิดขึ้นไมสามารแกไขและควบคุมได และมีแนวโนมเพิ่ม

ขึ้นตลอดเวลา สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางมาก

 ระดับความรุนแรงปานกลาง ไดแก ปญหาที่เกิดขึ้นสามารถแกไขและควบคุมไดบางสวน 

สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมระดับปานกลาง

 ระดับความรุนแรงนอย ไดแก ปญหาที่เกิดขึ้นสามารถแกไขและควบคุมได สงผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมระดับตํา

ขั้นตอนที่ ๖ การหาแนวทางแกไข ปองกันและควบคุมปญหา

 ๑) ปญหาส่ิงแวดลอมทางตรง การใชทรัพยากรและพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ ระดับปานกลางขึ้นไป 

ตองจัดทําแนวทางแกไข  โดยกําหนดมาตรการควบคุมเปนลายลักษณอักษร หรือแผนการตรวจติดตาม

เฝาระวัง

 ๒) ปญหาสิ่งแวดลอมทางออม เชน กรณีเกิดจากการจางหรือผูรับเหมาจะตองดําเนินการ

ควบคุมการปฏิบัติงานโดยอางอิงไปยังหมวดการจัดซื้อจัดจาง (หมวด ๖)

 ๓) ปญหาสิ ่งแวดลอมสภาวะผิดปกติ จะตองกําหนดมาตรการในการปองกันไมใหปญหา

เกิดขึ้น

 ๔) ปญหาสิ่งแวดลอมสภาวะฉุกเฉิน ตองกําหนดมาตรการในการปองกัน จัดทําแผนระงับเหตุ 

มีการฝกซอมตามแผนที่กําหนดโดยอางอิงไปยังหมวดสภาพแวดลอมและความปลอดภัย (หมวด ๕)
 

วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

 ๑. มีการรวบรวมภารกิจของสํานักงานใหครบถวน

 ๒. มีการกําหนดผูรับผิดชอบใหเหมาะสมและมีความเขาใจในการระบุและประเมินปญหา

สิ่งแวดลอม

 ๓. มีการระบุการใชพลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแตละกิจกรรมจะตอง

ครบถวน

 ๔. มีการระบุปญหาสิ่งแวดลอมทางตรงและทางออมใหครบถวน

 ๕. มีการระบุปญหาสิ่งแวดลอมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถวน 

 ๖. มีการพิจารณากฎหมายสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับปญหาสิ่งแวดลอมนั้น ๆ อยางครบถวน

และถูกตอง

 ๗. มีการประเมินเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอม

 ๘. มีหลักฐานการกําหนดระยะเวลาในการทบทวนการระบุประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม การใช

ทรัพยากรและพลังงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๙. กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมีกิจกรรมเพิ่มเติม จะตองระบุกิจกรรมดังกลาวดวย

 ๑๐. มีสรุปรายการปญหาสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญ

 ๑๑. ปญหาสิ ่งแวดลอมที ่มีนับสําคัญ มีการดําเนินการตามมาตรการ คู มือ หรือแนวทาง

แกไขครบถวน

 ๑๒. ปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมีการดําเนินการตามมาตรการ

คูมือ หรือแนวทางการปองกันครบถวน
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    ตัวอยางทะเบียนระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมดานทรัพยากร ป ๒๕๖๕
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๔. 
กฎหมาย

และขอกําหนดอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของ

               กฎหมายสิ ่งแวดลอมเปนเกณฑเบื้องตนในการจัดการทางดานสิ่งแวดลอม เชน  

                        กฎหมายเกี ่ยวกับคามาตรฐานมลพิษทางนํา กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการขยะ  

                       รวมทั้งการทบทวนกฎหมายสิ่งแวดลอมใหเปนปจจุบันอยูเสมอ

  แนวทางการดําเนินงาน

  ๑) พิจารณากฎหมายที่จะตองนําไปใช

  ๒) รวบรวมและจัดทําทะเบียนกฎหมายดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับสํานักงาน

 ๓) พิจารณาสาระสําคัญของกฎหมายวาสอดคลองกับการดําเนินงานการจัดการสิ่งแวดลอมของ

สํานักงาน

 ๔) ทําความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของ

 ๕) กําหนดระยะเวลา ความถี่

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ การพิจารณากฎหมายที่จะตองนําไปใช

 ๑) นําประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมที่ไดจากการระบุและประเมินปญหาสิ่งแวดลอมมาพิจารณา

เพื่อเลือกกฎหมายสิ่งแวดลอม

 ๒) พิจารณากฎหมายที่เกี่ยวของใกลตัวกอนเสมอ

 ๓) พิจารณากฎหมายที่มีความเขมขนมากที่สุด ซึ่งถาเปนกฎหมายที่มีความเขมขนมากที่สุด 

กฎหมายที่ออนกวาสํานักงานก็จะสามารถปฏิบัติไดเปนอยางดี

ขั้นตอนที่ ๒ รวบรวมและจัดทําทะเบียนกฎหมายดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับสํานักงาน

 ๑) คนหากฎหมายที่เกี่ยวของจากหนวยงานราชการ หรือ เว็บไซตหนวยงานราชการ

 ๒) ศึกษารายละเอียด กฎหมายที่เกี่ยวของ

 ๓) สรุปสาระสําคัญของกฎหมายที่เกี่ยวของกับสํานักงาน และนํามาลงทะเบียนกฎหมาย

และขอกําหนดสิ่งแวดลอม

ขั้นตอนที่ ๓ การทําความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของ ผูที ่เกี ่ยวของจะตองทราบและเขาใจกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับการทํางานของตนเอง

 ๑) แจกจายทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมไปยังสวนงานตาง ๆ

 ๒) มีการสื่อสาร ชี้แจง ฝกอบรมใหพนักงานเขาใจ

 ๓) มีการจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายที่จะตองปฏิบัติ

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินความสอดคลองของกฎหมาย

 ผูรับผิดชอบในการประเมินความสอดคลองของกฎหมายมีหนาที่ตรวจสอบ ประเมินความ

สอดคลองอยางนอยปละ ๑ ครั้ง

ขั้นตอนที่ ๕ การปรับปรุงรายการกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม

 มีการกําหนดระยะเวลาในการติดตาม ปรับปรุง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เมื่อมีการปรับปรุง

กฎหมาย ขอกําหนดสิ ่งแวดลอม จะตองดําเนินการปรับปรุงทะเบียนกฎหมายใหเปนปจจุบัน 

รวมทั้งมีการสื่อสารไปยังสวนตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ 
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วิธีปฏิบัติใหผานเกณฑของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

 ๑. ผู รับผิดชอบมีความเขาใจในการรวบรวมและประเมินความสอดคลองกับกฎหมาย  

สิ ่งแวดลอมที ่เกี ่ยวของ

 ๒. จัดทํารายการกฎหมายที่ครอบคลุมปญหาสิ่งแวดลอมและบริบทของสํานักงาน

 ๓. สามารถระบุแหลงที่มาของกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของได

 ๔. สามารถระบุความเกี่ยวของของกฎหมายกับประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมได

 ๕. มีการประเมินความสอดคลองของกฎหมาย และมีการอางอิงหลักฐานการปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางครบถวนและถูกตอง

 ๖. กรณีพบวาการดําเน ินงานไมสอดคลองกับกฎหมายจะตองมีการว ิเคราะหสาเหตุ 

และกําหนดแนวทางการแกไข

 ๗. มีการรวบรวม ทบทวนกฎหมาย และประเมินความสอดคลองของกฎหมายอยางนอยป

ละ ๑ ครั้ง

     โปสเตอรประชาสัมพันธกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม
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๕. 
ขอมูล

กาซเรือนกระจก

                          การคํานวณปริมาณกาซเรือนกระจก เปนการบงบอกขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก

                            ของสํานักงาน ซ่ึงเปนแนวทางนําไปสูการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมเพื่อลดการปลอย

                        กาซเรือนกระจก  โดยแบงกิจกรรมที ่มีการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก

                       จากการดําเนินงานของสํานักงานไว ๓ ประเภท

      ประเภทที่ ๑ การปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกทางตรง คือ กาซเรือน

                        กระจกที่เกิดขึ ้นโดยตรงภายในสํานักงาน ไดแก 

 - การเผาไหมที่อยูกับที่ เชน การเผาไหมเชื้อเพลิงที่ใชหุงตมในสํานักงาน

 - กระบวนการ ไดแก กระบวนการอันเนื่องมาจากปฏิกิริยาเคมีภายในกระบวนการผลิต

 - การเผาไหมที่มีการเคลื่อนที่ เชน การเผาไหมเชื้อเพลิงจากกิจกรรมขนสงของยานพาหนะ 

  ของสํานักงาน

 - การรั่วไหลและอื่น ๆ เชน การใชสารเคมีเพื่อซักลางทําความสะอาด กาซมีเทนที่เกิดขึ้น

จากกระบวนการบําบัดนําเสีย

 - การเผาไหมชีวมวล

ประเภทที่ ๒ การปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน  คือ ปริมาณ

กาซเรือนกระจกที่เกิดจากการผลิตไฟฟา ความรอนหรือไอนําที่ถูกนําเขาจากภายนอกเพือ่ใชภายในองคกร

ดังนั้น การใชไฟฟาในสํานักงานจะไมใชเปนการปลอยกาซเรือนกระจก ณ ที่ตั้งของสํานักงาน แตเปนการ

ปลอยกาซเรือนกระจก ณ แหลงที่ผลิตกระแสไฟฟา

ประเภทที่ ๓ การปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ คือ ปริมาณกาซเรือนกระจก

ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนอกเหนือจากประเภทที่ ๑ และ ประเภทที่ ๒ ตัวอยางเชน ปริมาณขยะที่เกิด

ขึ ้นภายในสํานักงาน กาซเรือนกระจกจากการใชน ําประปาภายในสํานักงาน กาซเรือนกระจกจาก

วัสดุสํานักงานที่ใชภายในสํานักงาน เชน กระดาษ

 การใชทรัพยากร เชน การใชไฟฟา นํา นํามันเชื้อเพลิง การใชกระดาษ ของเสียและมลพิษ 

ถือเปนสวนสําคัญในการปลอยกาซเรือนกระจก บุคลากรทุกคนในสํานักงานตองมีความตระหนักเกี่ยวกับ

ปญหา และมีสวนรวมในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

 

แนวทางการดําเนินงาน

 ๑) กําหนดผูรับผิดชอบที่มีความรูความเขาใจเรื่องกาซเรือนกระจก หรือ การคํานวณปริมาณ

การปลดปลอยกาซเรือนกระจก

 ๒) วิเคราะหกิจกรรมที่มีการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมของสํานักงาน

 ๓) ศึกษาวิธีการคํานวณปริมาณกาซเรือนกระจก

 ๔) รวบรวมและคํานวณขอมูลปริมาณกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมภายในสํานักงานปที่ผานมา

 ๕) กําหนดเปาหมายการควบคุมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกของหนวยงานที่เหมาะสม

 ๖) รวบรวมขอมูลปริมาณกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสํานักงานปปจจุบัน

 ๗) วิเคราะหปริมาณกาซเรือนกระจกเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย

 ๘) การสื่อสารประชาสัมพันธ
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 ๑. บุคลากรจะตองมีความเขาใจในความสําคัญของกาซเรือนกระจก

 ๒. ผูที ่เกี ่ยวของจะตองสามารถอธิบายการคํานวณปริมาณกาซเรือนกระจก

 ๓. เก็บขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกเปนรายเดือน

 ๔. ปริมาณกาซเรือนกระจกจะตองมีแนวโนมลดลง หากไมลดลงจะตองอธิบายสาเหตุ และ

แนวทางแกไขอยางสมเหตุสมผล

 ๕. จะตองมีการสื่อสารแนวโนมการปลอยกาซเรือนกระจกใหพนักงานรับทราบอยางตอเนื่อง

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บขอมูลกิจกรรมการปลอยกาซเรือนกระจก

 การนําขอมูลกิจกรรมประกอบการคํานวณ ตองมีการเก็บขอมูลจากกิจกรรมการปลอยกาซ
เรือนกระจกที่สอดคลองกับวิธีการคํานวณ และจะตองไดรับการบันทึกไวในรูปแบบที่สามารถนํามา
วิเคราะหและสอบกลับได

ขั้นตอนที่ ๒ การคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก

 การคํานวณที่ถูกตองและไดรับการยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะคาแฟกเตอรการปลอย
กาซเรือนกระจกที่นิยมนํามาใชเปนหลักสากล ไดแก  คาแฟกเตอรการปลอยอางอิงตามแนวทางของ 
The Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) หรือฐานขอมูลระดับชาติของแตละ
ประเทศ เปนตน

ขั้นตอนที่ ๓ การวิเคราะห และรายงานผลปริมาณกาซเรือนกระจก

 ปริมาณกาซเรือนกระจกจะตองทําการคํานวณเปนรายเดือน และคิดเทียบตอจํานวนบุคลากร

เพื่อทําการเปรียบเทียบแนวโนมของการปลอยกาซเรือนกระจก หากผลการคํานวณกาซเรือนกระจก

มีแนวโนมสูงขึ ้นจะตองหาสาเหตุและแนวทางแกไข เพื ่อควบคุมปริมาณกาซเรือนกระจกใหอยู

ในระดับที่สํานักงานตั้งเปาหมายไว และจะตองมีการสื่อสารใหบุคลากร และรายงานใหผูบริหารได

รับทราบ
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๖.             
แผนงานโครงการ

ที่นําไปสูการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง

               การบริหารจัดการสิ ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพอยางยั ่งยืนเปนสวนหนึ ่ง   

                      ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสํานักงานใหบรรลุตามภารกิจและวิสัยทัศน  

       แนวทางการดําเนินงาน

   ๑) กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําโครงการดานสิ่งแวดลอม

   ๒) คัดเลือกประเด็นปญหาที่มีนัยสําคัญ โดยพิจารณาความรุนแรงตาม         

                                 ลําดับคะแนน

 ๓) พิจารณาปจจัยอื่น ๆ ประกอบในการจัดทําโครงการ เชน งบประมาณ เทคโนโลยี

 ๔) เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติลงนาม

 ๖) กําหนดรูปแบบการจัดทําโครงการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ รวบรวมรายละเอียดผลกระทบ สาเหตุ และผูเกี ่ยวของ

 คณะทํางานฯ พิจารณาประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

แลวคัดเลือกประเด็นที ่มีนัยสําคัญมากที ่สุดหรือประเด็นปญหาที ่สําคัญ เพื ่อนําเขาสู การกําหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายในการควบคุม

ขั้นตอนที่ ๒ กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

 คณะทํางานฯรวมกันกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของการควบคุมปญหาสิ่งแวดลอม 

โดยตองมีความเปนไปไดและชัดเจน เขาใจความหมายไดตรงกัน สามารถปฏิบัติไดจริง สามารถวัดผลได 

สามารถบรรลุผลและมีกรอบระยะเวลาเหมาะสม

ขั้นตอนที่ ๓ การกําหนดขอบเขตของโครงการ

 มีการกําหนดขอบเขตพื้นที่ และเวลาในการทําโครงการ/กิจกรรมอยางเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ ๔ การกําหนดกิจกรรม

 การกําหนดกิจกรรมขึ ้นกับวัตถุประสงคและเปาหมายที ่ไดก ําหนดขึ ้น ประกอบดวย 

การจัดเตรียมทรัพยากร งบประมาณ การสื่อสาร ประชาสัมพันธ การอบรม การตรวจสอบ การสรุป

และประเมินผล

ขั้นตอนที่ ๕ การกําหนดผูรับผิดชอบ

 การกําหนดผู ร ับผิดชอบขึ ้นกับจํานวนกิจกรรม ความยากงาย และความสามารถของ

ผู ร ับผิดชอบในกิจกรรมนั้น ๆ

ขั้นตอนที่ ๖ นําเสนอผูบริหารเพื่อดําเนินการอนุมัติ

ขั้นตอนที่ ๗ การติดตามการดําเนินงานตามโครงการ

 ผูรับผิดชอบโครงการจะตองติดตามผลการดําเนินการของโครงการอยางสมําเสมอ และสรุปผล

การดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร หรือภาพถายนําเสนอผูบริหารทราบ หากพบปญหาอุปสรรค 

จะตองดําเนินการปรับปรุงและหาแนวทางการจัดการอยางเรงดวน
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 ๑. วัตถุประสงค เปาหมาย จะตองสอดคลองกับนโยบายสิ่งแวดลอม หรือปญหาสิ่งแวดลอม

ที่มีนัยสําคัญ หรือกฎหมายสิ่งแวดลอม

 ๒. วัตถุประสงค เปาหมาย สามารถวัดผลได

 ๓. กิจกรรมที่กําหนดในโครงการสิ่งแวดลอมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย

 ๔. ระยะเวลาการทําโครงการมีความเหมาะสม

 ๕. โครงการมีการกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และจะตองมีความเขาใจ

 ๖. มีแผนการดําเนินโครงการที่ชัดเจน

 ๗. ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวอยางตอเนื่อง

 ๘. มีการกําหนดความถี่ในการติดตามผลและปฏิบัติอยางตอเนื่อง

 ๙. มีการติดตามความกาวหนาของโครงการ

         ๑๐. ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุเปาหมายที่กําหนด และในกรณีที่ไมบรรลุเปาหมายจะตอง

มีการทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแกไข

        ๑๑. มีการกําหนดแนวทางเพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด

การดําเนินโครงการสํานักงานสีเขียว 

โครงการ ๓๖๕ วัน ฉันจะทําเพื่อสํานักงาน
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๗. 
การตรวจประเมิน

สํานักงานสีเขียว

ภายในสํานักงาน

             (สําหรับหนวยงานตออายุและขอยกระดับสํานักงานสีเขียว)

             การตรวจประเมินดานการจัดการสิ ่งแวดลอมภายในสํานักงาน ทําใหทราบวา            

                      การจัดการสิ่งแวดลอมของสํานักงานเปนไปตามมาตรฐานสํานักงานสีเขียว กฎหมาย

                         สิ่งแวดลอม  รวมถึงนโยบายสิ่งแวดลอมของสํานักงานหรือไม หากพบขอบกพรอง

สํานักงานจะไดหาสาเหตุและแนวทางแกไข เพื่อใหการจัดการสิ่งแวดลอมดําเนินการไดอยางตอเนื่อง

แนวทางการดําเนินงาน

 ๑) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน

 ๒) กําหนดความถี่ในการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน (อยางนอยปละ ๑ ครั้ง)

 ๓) จัดทําแผนและกําหนดการตรวจประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด

 ๔) ดําเนินการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงานครบทุกหมวด

 ๕) รายงานผลการตรวจประเมิน ขอบกพรอง และแนวทางแกไข สํานักงานสีเขียวภายใน 

โดยเสนอใหผูบริหารพิจารณาแนวทางการปรับปรุงแกไขใหมีความยั่งยืนตอไป

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนการตรวจประเมิน

 ๑) กําหนดความถี่การตรวจประเมิน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง การกําหนดแผนการตรวจประเมิน

ภายในสํานักงานสามารถกําหนดความถี่ไดตามความเหมาะสม  เชน หากระบบการจัดการสิ่งแวดลอม

ขาดประสิทธิภาพมาก อาจกําหนดความถี่ ๓-๔ ครั้งตอป หรือหากระบบการจัดการสิ่งแวดลอมขาด

ประสิทธิภาพเล็กนอยอาจกําหนดความถี่ ๑-๒ ครั้งตอป

 ๒) การจัดเตรียมและแตงตั ้งทีมตรวจประเมิน การคัดเลือกผู ตรวจประเมินขึ้นอยูกับความ

สามรถในการที่จะบรรลุวัตถุประสงคการตรวจประเมิน โดยตองเปนบุคลากรในสํานักงาน หรือเปน

บุคลากรจากภายนอกที่หนวยงานเชิญมาเปนผูตรวจประเมิน เปนผูมีความรูในกิจกรรมและผลกระทบที่

จะทําการตรวจประเมิน และตองสอบผานการฝกอบรมหลักสูตรการตรวจประเมินระบบมาตรฐาน

การจัดการสิ่งแวดลอมภายในและจะตองแสดงผลการฝกอบรมดวย จํานวนผูตรวจประเมินจะอยูระหวาง

รอยละ ๒-๑๐ ของบุคลากรทั้งหมด

 ๓) มีการจัดทํากําหนดการตรวจประเมิน ประกอบดวย หนวยงานที่จะไดรับการตรวจประเมิน 

และผูรับผิดชอบ วัน เวลา สถานที่ ขอกําหนดตางๆ ของระบบการจัดการสิ ่งแวดลอม ISO 14001 

ขอกําหนดมาตรฐานสํานักงานสีเขียว และรายชื่อทีมตรวจประเมิน
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ขั้นตอนที่ ๒ การดําเนินการตรวจประเมิน

 ผูตรวจประเมินจะตองดําเนินการตรวจประเมินใหครบทุกหมวด โดยการตรวจประเมินจะ

ใชรายการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม โดยสามารถดําเนิน

การไดโดย การสัมภาษณผูรับผิดชอบ การสังเกตกิจกรรมการทํางานและสภาพแวดลอม เอกสาร 

บันทึกขอมูล การสรุปขอมูลการวิเคราะหและตัวชี้วัด เปนตน

ขั้นตอนที่ ๓ การแกไขขอบกพรอง และการติดตามผล

 ในกรณีหลักฐานที่พบไมสอดคลองกับเกณฑการตรวจประเมิน ตองวิเคราะหสาเหตุและ

แนวทางแกไข ไมใหเกิดซําอีก และหากดําเนินการแกไขขอบกพรองเรียบรอยแลว จะตองมีการ

ติดตามผลดวย

วิธีการปฏิบัติใหผานเกณฑของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

 ๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในองคกร ประกอบดวย 

หัวหนาผูตรวจประเมิน และผูตรวจประเมิน ซึ่งจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการดําเนินงาน

สํานักงานสีเขียว และหลักสูตรการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว

 ๒. มีการกําหนดความถ่ีในการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวในองคกรอยางนอยปละ ๑ คร้ัง

 ๓. มีการจัดทําการกําหนดการตรวจประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด

 ๔. กําหนดผูตรวจประเมินภายในแตละหมวดมีความเพียงพอและเหมาะสม มีความเปนอิสระ

ในการตรวจประเมิน

 ๕. การดําเนินการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในองคกรครบถวนทุกหมวด
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๘. 
การทบทวน

ฝายบริหาร

                  การทบทวนของฝายบริหารเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารจะไดทราบความ  

                         คืบหนารวมทั้งปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในองคกร   

                          ทั้งนี้ เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม

                         ใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นอยางตอเนื่อง

แนวทางการดําเนินงาน

การประชุมทบทวนฝายบริหาร อยางนอยปละ ๑ ครั้ง

 ๑) ผูรับผิดชอบรางวาระการประชุม และเชิญผูบริหาร ตลอดจนตัวแทนของแตละหมวด

 ๒) รวบรวมหลักฐานการลงนามของผูเขารวมประชุม กําหนดวาระการประชุม

 ๓) การติดตามผลการดําเนินงานปรับปรุงระบบฯ ที่ผานมา

  - นโยบายสิ่งแวดลอม

  - ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานสิ่งแวดลอม   

  - การติดตามแผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การส่ือสาร ขอคิดเห็น การปฏิบัติตาม

กฎหมาย รวมถึงแนวทางแกไขปรบปรุงและพัฒนา

  -  การเปลี่ยนแปลงที่จะสงผลกระทบตอความสําเร็จในการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม

  - ขอเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของผูบริหารการดําเนินงานสํานักงาน 

สีเขียวอยางตอเนื่อง

 ๔) จัดทํารายงานการประชุมทบทวนฝายบริหาร และภาพถายแสดงหลักฐานการประชุม

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการประชุม

ขั้นตอนที่ ๒ การกําหนดองคประชุมของการทบทวนโดยฝายบริหาร จํานวนผูเขารวมการประชุมจะตอง

มากกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนผูที่เปนคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว กรณีไมสามารถเขารวมประชุม

ใหมีการแจงเหตุผลใหที่ประชุมทราบ

ขั้นตอนที่ ๓ การดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ขอเสนอแนะของการประชุมจะใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงระบบจัดการดานสิ่งแวดลอมใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง
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ระเบียบวาระการประชุม

วาระที่ ๑  การติดตามผลการดําเนินงานปรับปรุงระบบฯที่ผานมา

วาระที่ ๒  นโยบายสิ่งแวดลอม

วาระที่ ๓  ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานดานสิ่งแวดลอม

  (ความเพียงพอและความเหมาะสม)

วาระที่ ๔  การติดตามผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื่อสารและขอคิดเห็น

  ดานสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุง

 และพัฒนา

วาระที่ ๕  การเปลี่ยนแปลงที่จะสงผลกระทบตอความสําเร็จในการดําเนินงาน

  ดานสิ่งแวดลอม

วาระที่ ๖  ขอเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของผูบริหารของ

 การดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอยางตอเนื่อง

วิธีการปฏิบัติใหผานเกณฑของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม

 ๑. มีผูบริหารเขารวมประชุม

 ๒. มีตัวแทนของบุคลากรที่มีความเกี่ยวของกับการดําเนินงานในแตละหมวดเขารวมประชุม

 ๓. จํานวนผูเขารวมการประชุมจะตองมากกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนผูที่เปนคณะกรรมการ

สํานักงานสีเขียวพรอมหลักฐานการลงนามเขารวมประชุม

 ๔. การประชุมจะตองใหครบทุกวาระที่กําหนด

 ๕. การจดัทํารายงานการประชุมทบทวนฝายบริหาร และภาพถายที ่แสดงใหเห็นวามีการ

ประชุมจริง

 ๖. หากผู ที ่จะตองเขาประชุมไมสามารถเขารวมได จะตองมีวิธีการรายงานผลการประชุม

ใหทราบ พรอมรับขอเสนอแนะ

 ๗. ตองแสดงวิสัยทัศน แนวคิดของผูบริหาร ตอการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอยางตอเนื่อง
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Tacit Knowledge (ทักษะ ความรู ภูมิปญญา ประสบการณ) 

 มีการถายทอดองคความรู

ประสบการณตรงจากผู ปฏิบัติดวย

การจัดใหสํานัก กลุ มงานภายใน

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

และ สํานัก กลุมงาน ของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีความสนใจเขารับ

การศึกษาดูงานและตอบขอซักถาม 

ณ สํานักการพิมพ ฝงอาคารวุฒิสภา
     ๑. การกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม

ของสํานักงาน ตองมีความชัดเจน งายตอ

การส ื ่อสารท ําความเข าใจสามารถ

ปรับเปลี ่ยนใหทันตอเหตุการณ และ

มีการเผยแพรตอบุคลากรภายในและ

ภายนอก

     ๒. นโยบายสิ ่งแวดลอมตองไดร ับ

การทบทวนเปนประจําทุกปเพื่อใหเปน

ปจจุบัน

ขอพึงระวัง ขอสังเกต


